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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

1. Общие сведения 

1. Кафедра  
Физической культуры, спорта и безопасности жизнедея-

тельности 

2. Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  

3. Направленность (профиль) 
Организация и управление физкультурно-

оздоровительной деятельностью 

4. Дисциплина (модуль) 
Теория и технология управления физкультурно-

спортивными организациями 

5. Форма обучения очная 

6. Год набора 2023 

 

2. Перечень компетенций  

- способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

- способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия (УК-5); 

- способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в со-

ответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами професси-

ональной этики (ОПК-1). 
 

 



3. Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

 

Этап формирования ком-

петенции (разделы, темы 

дисциплины) 

Формиру-

емая ком-

петенция 

Критерии и показатели оценивания компетенций Формы кон-

троля сфор-

мирован-

ности компе-

тенций 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

1. Процесс планирования в 

спортивном менеджменте 

УК-3 

УК-5 

 

 

стратегии сотрудни-

чества для достиже-

ния 

поставленной цели, 

определяет роль каж-

дого 

участника в команде 

культурные особен-

ности и традиции 

различных сооб-

ществ; 

этапы исторического 

развития общества 

учитывать в совместной 

деятельности 

особенности поведения 

и общения разных лю-

дей; 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных осо-

бенностей 

навыками взаи-

модействия с 

членами коман-

ды; 

навыками вы-

полнения про-

фессиональных 

задач 

 

Выполнение 

практической 

работы. Вы-

ступление на 

семинаре. 

Рубежный 

контроль 

(тест) 

Кроссворд 

Зачет 

2. Процесс контроля и коорди-

нирования. 

 ОПК-1  приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федера-

ции, законы и иные 

нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Рос-

сийской 

Федерации 

применять основные 

нормативно-правовые 

акты в сфере образова-

ния и профессиональ-

ной деятельности с уче-

том норм 

профессиональной эти-

ки, выявлять актуаль-

ные проблемы в сфере 

образования с целью 

выполнения научного 

исследования 

действиями по 

соблюдению 

правовых, нрав-

ственных и эти-

ческих норм, 

требований про-

фессиональной 

этики 

Выполнение 

практической 

работы. Вы-

ступление на 

семинаре. 

Рубежный 

контроль 

(тест). 

Презентация. 

Зачет. 

 



 

Шкала оценивания в рамках балльно-рейтинговой системы 

 

«неудовлетворительно» – 60 баллов  и менее;        «удовлетворительно» – 61-80 баллов 

«хорошо» – 81-90 баллов           «отлично» – 91-100 баллов 

 



 

4. Критерии и шкалы оценивания 

  

4.1. Критерии оценки выполнения практической работы (каждая практическая 

работа может иметь от 2 до 10 заданий в зависимости от объёма изучаемой темы). Каждое 

выполненное задание – 1 балл. 

 

Наименование критерия Баллы 

Выполнение задания полностью без существенных ошибок  1 

Задание выполнено с ошибками или не полностью 0 

 

4.2. Критерии оценки выступление студентов на семинарах 
 

Баллы Характеристики ответа студента 

2 

 

- студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, опи-

раясь на знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

1 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

0 - студент  не усвоил проблему; 

- представил лишь отдельные факты, не связанные между собой; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- затрудняется представить научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет понятийным аппаратом. 

 

4.3. Критерии оценки рубежного контроля (теста): каждый правильный ответ 

оценивается в 1 балл 

 

4.4. Критерии оценки презентации  

Структура презентации 

Максимальное 

количество бал-

лов 

1. Содержание  

Информация изложена полно и четко 2 

Иллюстрации усиливают эффект восприятия текстовой части ин-

формации 

2 

2. Оформление презентации  

Единый стиль оформления 1 

Максимальное количество баллов 5 

 

4.5. Критерии оценки кроссворда (кроссворд должен состоять не менее, чем из 20 

вопросов). Каждый вопрос – 0,5 балла. 



 

4.6. Критерии оценки на зачете (в билете 2 вопроса). Каждый вопрос – 20 баллов. 

 

Баллы Характеристики ответа студента 

20 - студент глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает; 

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно 

привязывает усвоенные научные положения с практической деятельно-

стью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями  

15 

 

- студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, опи-

раясь на знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

10  - тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть студент освоил 

проблему, по существу излагает ее, опираясь на знания только основ-

ной литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточности; 

- испытывает затруднения в практическом применении знаний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

5 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий 

0 - студент не ответил на вопрос 

 

5. Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы. 

 

5.1. Типовая практическая работа: 

1. Сформулируйте стратегические, тактические и оперативные цели. 

2. Разработайте календарный план спортивных мероприятий на год по избранному 

виду спорта. 

 

5.2. Типовые вопросы для выступления на семинарах: 

1. Принципы планирования.  

2. Миссия организации, технология её разработки.  

3. Стратегические, тактические и оперативные цели.  

4. Календарный план спортивных соревнований. 

 

 



5.3 Типовое тестовое задание: 

1. В соответствии с Декларацией прав ребенка, ребенок, ввиду его физической и 

умственной незрелости, нуждается в: 

1. специальной охране, заботе и правовой защите; 

2. защите органов опеки и попечительства; 

3.  защите государства; 

4.  защите родителей. 

 

2. Ребенку должно принадлежать с его рождения право на: 

1.  место жительства; 

2.  имя и гражданство; 

3.  дееспособность; 

4.  правоспособность. 

 

3. Ребенок должен при всех обстоятельствах быть среди тех, кто первыми получа-

ют: 

1. пособия и льготы; 

2.  защиту и помощь; 

3.  знания; 

4.  образование. 

 

4. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина: 

1. обязанность общественных организаций; 

2. обязанность государства; 

3.  обязанность силовых структур; 

4.  обязанность администрации образовательного учреждения. 

 

5. Носителем суверенитета и единственным источником власти в Российской Фе-

дерации является: 

1.  ее многонациональный народ; 

2.  правительство Российской Федерации; 

3.  Президент Российской Федерации; 

4.  органы местного самоуправления. 

 

 Ключ: 

№ вопроса Вариант 1 

1 а 

2 б 

3 б 

4 б 

5 а 

 

1.4 Типовые темы презентаций 

1. Понятие «трудовой договор», «спортивный контракт».  

2. Правовые акты по ФКиС и требования к ним. 

3. Единая всероссийская спортивная классификация. 

 

1.5 Типовые темы для составления кроссворда 

1. Федерации по видам спорта. 

2. Содержание трудового договора. 

 

 



5.6 Вопросы к зачету: 

1. Миссия организации, технология её разработки.  

2. Стратегические, тактические и оперативные цели.  

3. Правовые положения органов физической культуры и спорта.  

4. Правовые акты по физической культуре и спорту и требования к ним.  

5. Конституционные положения о развитии физической культуры и спорта в РФ.  

6. Нормативно-правовая база физкультурно-спортивных   организаций (правила и 

положения о соревнованиях, календарный план спортивно-массовых мероприятий).  

7. Понятие «трудовой договор», «спортивный контракт» и основные элементы 

определения.  

8. Порядок заключения и содержание контракта.  

9. Права потребителей физкультурно-спортивных товаров и услуг на приобретение 

товаров (услуг), на получение информации о товарах (услугах) и т.д.  

10. Юридический статус, права и обязанности МОК (в соответствие с Олимпий-

ской Хартией). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


